Contratto Collettivo Integrativo Aziendale della
Fondazione Campori

Il giorno 10 giugno 2016, presso la sede operativa della Fondazione Campori in via
Garibaldi 48 a Soliera (Mo) si sono incontrate le parti:

Fodazione Campori: Dott. Francesco Ori, Presidente — Dott.ssa Simona Bezzi, Direttrice

FP CGIL: Dott. Fabio De Santis
'RSU: Sig.ra Giulia Muzzarelli

per sottoscrivere il presente accordo

ART. 1 - RELAZIONI SINDACALI

In materia di relazioni sindacali le parti si richiamano integralmente a quanto stabilito dagli
articoli 6, 7 e 8 del CCNL Federculture. Si danno atto di procedere a specifici momenti di
incontro tra la Direzione aziendale, le RSU e le OO.SS. stipulanti il presente Contratto.

ART. 2 - BANCA ORE

Istituzione e finalita | .
E' istituita una banca delle ore ad uso dei dipendenti di Fondazione Campori. Questo

istituto realizza la flessibilita dell'orario di lavoro consentendo ai dipendenti dell'ente la
possibilita di fruire, in modo retribuito o con permessi compensativi, delle prestazioni di
lavoro supplementare e/o straordinario effettuate (e depositate su un conto individuale
creato per ciascun lavoratore).

Prestazioni di lavoro : :
Per prestazioni di lavoro supplementare e straordinario s'intendono tutte le prestazioni

rese dal personale oltre l'orario settimanale previsto dal contratto individuale di lavoro, per
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali tenendo presente che tale istituto non puo
essere utilizzato come fattore ordinario della programmazione del lavoro. »

Per comprovate e temporanee esigenze organizzative e di servizio, i lavoratori sono
chiamati alla effettuazione di prestazioni di lavoro .supplementare e/o straordinario
“disposte dalla Fondazione nei limiti previsti-dal ccnl e dalla normativa vigente.

Tali prestazioni di ore supplementari e/o straordinarie, che confluiranno nella banca ore,
devono essere preventivamente autorizzate in forma scritta dal direttore (o, in caso di sua
assenza, dal vice direttore), nel limite del budget annuale assegnato ad ogni area e
saranno rilevabili unicamente dalla timbratura o comunque certificate dal direttore in
relazione ad esigenze straordinarie del servizio. ‘

Le maggiorazioni per lavoro supplementare e/o straordinario vengono pagate nel mese di
effettuazione della prestazione lavorativa, mentre le ore di effettiva prestazione in piu, che
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non siano altrimenti recuperate nello stesso mese, vengono accreditate sul conto
individuale della banca ore. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun
lavoratore o in retribuzione o come permeSSI compensativi come indicato nell paragrafo
“Fruizione delle ore depositate” :

Deposito delle ore
Nel conto delle ore confluiscono le ore prestate nel corso dell'anno oltre I'orario d'obbligo

contrattuale. ‘

[l conto individuale aperto presso la banca da ciascun dipendente & costituito da tutte le
prestazioni supplementari e/o straordinarie effettuate debitamente e preventivamente
autorizzate dal direttore.

Le ore accantonate sono riportate mensilmente sulla busta paga di ciascun lavoratore e

nel libro unico del lavoro.

Fruizione delle ore depositate
Le ore accantonate possono essere utilizzate con moduli minimo di 30 minuti, ove

possibile possono essere recuperate entro il mese di effettuazione o, nel caso in cui
questo non sia possibile, almeno il 60% entro I'anno di maturazione ed il restante 40%
entro l'anno successivo, armonizzando le esigenze aziendali con quelle del lavoratore.
Tenendo conto del carattere stagionale delle attivitd della Fondazione che prevede la
chiusura o riduzione di orario di alcuni servizi nel periodo estivo ovvero da giugno a
~ settembre (es. cinemalteatro, biblioteche, spazi giovani, ludoteca) con conseguente
utilizzo di permessi compensativi, viene previsto un conguaglio annuale nel mese di
ottobre. '
L'anno di riferimento per la banca ore, dunque, si intende dal 1 novembre al 31 ottobre.
A seguito della chiusura dell'anno di riferimento per la banca ore, la Fondazione
comunichera in forma scritta al dipendente entro il 15 ottobre il saldo delle ore residue in
banca ore ed entro il 30 ottobre il dipendente pota richiedere in forma scritta mediante
apposita modulistica:

[¥] di poter usufruire dei riposi compensativi

643 il pagamento delle ore accantonato in banca ore

[ di lasciare le ore in banca ore nel limite delle indicazioni di cui sopra.

L'eventuale pagamento delle ore in banca ore sara possibile entro il limite del 40% del
totale delle ore maturate entro I'anno e verra effettuato nel mese di novembre

Cambi turno
E' fatta salva la possibilita per i lavoratori di effettuare cambi di turno previa comunicazione

della direzione. | cambi turno non costituiscono banca ore in quanto si intendono come
cambi turno a parita di ore tra dipendenti.
Sono realizzati incontri almeno 2 incontri annui fra le rappresentanze dei lavoratori e
dell'ente entro marzo e settembre ci ciascun anno finalizzati al monitoraggio della banca
delle ore ed alla messa a punto del presente regolamento.- In ogni caso verranno
convocati incontri su rischiesta di almeno una delle parti.
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ART. 3 - PREMIO ANNUALE

La funzione della contrattazione Aziendale € assolta dalla negoziazione di contenuti
economici variabili, correlati e commisurati a parametri di miglioramento della produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed altri elementi di competitivita delle Aziende e che sono,
pertanto, corrisposti sotto forma di premlo di risultato.

La contrattazione, concernente il premio annuale, ha cadenza e durata triennale ed &
rinnovabile nel rispetto del principio dellautonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposizioni con il rinnovo del CCNL.

Per I'anno 2016 si concorda di destinare a tale premio l'importo di 2.500 euro. Tale somma
verra suddivisa tra i lavoratori (ad esclusione della figura direttiva) proporzionalmente
all'orario di lavoro e all'inquadramento. | premi verranno erogati nel mese di Luglio.
Essendo il presente Contratto (2016-2018) di prima applicazione, entro la fine del 2016
verra esplorata, mediante riconvocazione del tavolo negoziale, la possibilita di rivedere
l'entita del premio annuale per il biennio di vigenza successivo 2017-2018. Verranno
inoltre affrontate la questioni dei meccanismi di distribuzione e l'istituzione del premio per
la figura direttiva.

ART. 4 - MENSA AZIENDALE

Principi generali

Il presente regolamento disciplina le modallta di erogazione del servizio di mensa. La
Fondazione Campori, in relazione al proprio assetto organizzativo, assicura al proprio
personale (a tempo determinato, indeterminato, full time, part time, e ai rapporti di lavoro
riconducibili al CCNL Federculture) il servizio di mensa aziendale.

Il servizio di mensa viene erogato nella forma del buono pasto aziendale e non puo essere
sostituito da indennita; i buoni pasto non sono cedibili a terzi € non possono essere
monetizzati.

Per poter usufruire del servizio mensa occorre che ricorrano i seguenti presupposti:

[¥] Il lavoratore deve essere in servizio ’

il lavoratore deve aver prestato attivita lavorativa in una delle modalita previste dal
paragrafo “diritto al servizio di mensa”, con un pausa pasto non inferiore ai 30
minuti e non superiore alle due ore '

[¥] il pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavoro

Descrizione del servizio ‘
Per servizio di mensa si intende quello fruibile in pubblici esercizi appositamente

convenzionati.

Diritto al servizio di mensa
Il diritto di usufruire dei buoni pasto spetta ai lavoratori di cui all'art 4, paragrafo “Principi

generali” che sono tenuti al rientro pomeridiano.
Il diritto spetta anche in caso di lavoro supplementare o straordinario debitamente

autorizzato o recupero di eventuali prestazioni non rese in precedenza per inversione o

differimento del rientro pomeridiano.
Per i dipendenti tenuti alla timbratura in entrata ed in uscita, la pa Lis\ulta
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esclusivamente dalle timbrature effetiuate. Pertanto, affinché il rientro pomeridiano sia
riconosciuto come valido al fine del diritto al buono pasto, € indispensabile che il
dipendente effettui le relative timbrature.

Il diritto permane anche in caso di missione e con una pausa-di minimo 30 minuti e
massimo 2 ore. In questo caso il dipendente & tenuto a conservare e consegnare alla
direzione lo scontrino che verra rimborsato unicamente per l'importo pari al valore
nominale del buono pasto (euro 6,00).

Esclusione dal servizio

Non si ha diritto al buono pasto nei giorni di assenza dal servizio per lintera giornata,
comunque l'assenza sia giustificata, o nei giorni in cui non si effettua rientro pomeridiano.
Non si ha diritto al buono pasto in caso di cambio turno nei giorni ove non ne fosse gia
prevista l'erogazione, esclusi i casi di copertura per malattia e ferme restando le
indicazioni date nei paragrafi “Principi generali’ e “Diritto al servizio di mensa”

Valore ed utilizzo del buono pasto
[l valore nominale del buono pasto viene fissato in euro 6,00. Il valore del buono pasto pud
essere rideterminato periodicamente in base al valore di mercato previa modifica del
presente regolamento.
Il buono pasto:

° deve essere firmato e datato-dal dipendente al momento dell’utilizzo: -

° non e cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro;
° puo essere utilizzato solo per usufruire del servizio di mensa negli esercizi
convenzionati. ‘

Furto, smarrimento, deterioramento

"Il caso di furto, smarrimento o deterioramento comporta immediata comunicazione alla
direzione ed il conseguente annullamento dei buoni pasto che non potranno piti essere
utilizzati e la sostituzione degli stessi (nel caso del deterioramento & richiesta la consegna

dei buoni deteriorati qualunque sia il loro stato).

Procedura di erogazione dei buoni pasto
L'erogazione dei buoni pasto, effettuata direttamente ad ogni dipendente avente diritto che\
firma per ricevuta, viene fatta quadrimestralmente. : )
Ogni dipendente ¢ direttamente responsabile in ordine al corretto uso dei singoli buoni
pasto, al ritiro tempestivo e della tempestiva restituzione di eventuali buoni non utilizzati in
caso di cessazione o per altri motivi. Il controllo sul corretto utilizzo dei buoni viene
effettuato dalla Direzione sulla base dei rientri fatti nel periodo di riferimento risultanti dalle
timbrature nel sistema di rilevazione delle presenze. | buoni sono spendibili fino alla data
di scadenza prevista su ciascun buono e scaduta tale data devono essere restituiti alla
Direzione che provvedera a sostituirli con altri in corso di validita. '

Per far fronte ai casi di prestazione lavorativa supplementare o straordinaria secondo i
criteri previsti dall'apposito regolamento di banca ore, che comporti la maturazione del
diritto al buono pasto secondo quanto esplicitato al paragrafo “Diritto al servizio di mensa’,
la direzione consegna un apposito carnet di buoni pasto a ciascun servizio.
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ART. 5 - DURATA

Il presente Contratto ha durata per il triennio 2016-2018. Esso si intende tacitamente
rinnovato di anno in-anno qualora non venga disdetto da una delle parti. Per le procedure
di rinnovo si fa riferimento all'art. 7 del CCNL Federculture.

Soliera, 10 giugno 2016

F.to

Francesco Ori
Presidente
Fondazione Campori

Simona Bezzi
Direttrice
Fondazione Campori

Fabig/De Santi

Giulia Muzzarelli
RSU Fondazione Campori







