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T W\ Soliera fa cultura

Oggetto: Esito selezione per I' assunzione di n° 1 Operatore culturale (C1-CCNL
Federculture) a tempo parziale (24 ore) e determinato
“Prot n° 2016/U/GB6

In data lunedi 6 giugno 2016 alle ore 9.00 la commissione esaminatrice del bando in oggetto si &
riunita presso la sede della Fondazione Campori in via Garibaldi 48, 2° piano a Soliera, per procedere ai
colloqui con i n° 8 candidati ammessi alla selezione.

Dopo aver esaminato Il'esito dei colloguio e le valutazioni espresse all'interno del verbale Prot n®
2016/U/GB5, la commissione ritiene idonea la candidata Maura Taibez di cui si allega curriculum vitae.
La Commissione dispone che I'esito venga pubblicato sul sito internet della Fondazione Campori

(www.fondazionecampori.it) come previsto dal bando in oggetto e comunicato alla candidata per la

predisposizione degli atti propedeutici all'assunzione

Firmato
Dott.ssa Simona Bezzi
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Direttore
Fondazione Campori

Fondazione Campori tel. 059 568508 direzione@fondazionecampori.it
Piazza Repubblica 1~ fax 059 568555 C.F. 90032290364
41019 Soliera - Modena camporifondazione@legalmail.it P. IVA 03367490368






Curriculum Vitae

Maura Taibez
Nata a

Residenza: S8
Domicilio attuale:

Settore professionale Comunicazione & organizzazione eventi

Esperienza professionale _

Da settembre 2015 Attivita di consulenza (P. VA libero professionist )
Tipo diimpiego Project manager e web content manager

Oggetto della consulenza  Coordinamento delle azioni di informazione e comunicazione del programma europeo

“Garanzia Giovani” e delle misure per la formazione e loccupazione promosse dalla Regione

Emilia-Romagna: , , ,

- content management dei portali regionali sulle tematiche lavoro, formazione e scuola e
delle relative newsletter;

- redazione di testi per materiali promozionali, comunicati stampa, report, presentazioni e
coordinamento alla progettazione e produzione;

- organizzazione di eventi; :

- help desk utenti.
[attivita svolta per conto del committente Tracce Srl — Modena]

Gennaio-luglio 2015 Ervet Spa, Bologna
Emilia-Romagna Valorizzazione Economica Territorio, agenzia di sviluppo territoriale della
Regione Emilia-Romagna

Tipo diimpiego Communication/ web content manager

Principali mansioni e responsabilits- Comunicazione del programma regionale Fondo sociale europeo e delle politiche formative e
del lavoro della Regione: )
- redazione siti web e newsletter
- redazione di testi per materiali informativi e di comunicazione
- organizzazione di eventi
- help desk utenti.

gennaio 2012 - dicembre 2014 Tracce Srl, Modena
Agenzia di pubblicita comunicazione integrata

Tipo diimpiego Account e web content manager

Principali mansioni e responsabilitaJunior account con le seguenti mansioni: : : o
: "~ coordinamento dei progetti di comunicazione svolti dall'agenzia per i clienti e gestione del
rapporto con committenti e fomitori
- stesura di piani editoriali e progetti web e coordinamento alla produzione, compresa la
redazione e I'aggiomamento di contenuti per siti e social media
- organizzazione di eventi.
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Per tutta la durata del contratto, in particolare: attivita continuativa per il cliente Regione

Emilia-Romagna con le seguenti mansioni:

coordinamento dei servizi forniti dall’agenzia al cliente
redazione:siti web e newsletter
audiovisivi L
“supporto all'ufficio stampa.
organizzazione di eventi
help desk utenti. -

“ redazione di contenuti per prodotii editoriali, strumenti di comunicazione, prodotti

seftembre 2007 - gennaio 2012 Comitato Italia 150, Torino.
Ente incaricato di organizzare “Esperienza Italia”, evento per i 150 anni dell'unita d’ltalia
(istituito da governo, enti locali, fondazioni bancarie, camere di commercio e universita
regionali)
Tipo diimpiego Communication/ events manager

Principali mansioni e responsabilita -

Organizzazione di eventi, anche in altre citta italiane e allestero

attivita di PR e coordinamento di progetii di sponsorizzazione

collaborazione alla progettazione del piano di comunicazione dell'evento

supervisione delle azioni di comunicazione (campagne pubblicitarie, materiali, siti web,
prodotti audiovisivi, merchandise, efc) e gestione dei rapporti con i foritori
coordinamento editoriale e redazione di contenuti per web e materiali promozionali
coordinamento alla realizzazione di allestimenti espositivi: gestione della partecipazione a
fiere

supporto all'ufficio stampa.

oftobre 2006 —agosto 2007 Associazione Torino Internazionale, Torino
Ente responsabile dell'attuazione e comunicazione del piano strategico di Torino.
Tipo diimpiego Project manager
Principali mansioni e responsabilita. Stesura del progetto di “Esperienza ltalia”, programma di eventi per il 150° anniversario
dell'unita d'italia e inoltre:

segreteria organizzativa del gruppo di lavoro (composto da enti locali, soggetti camerali,
fondazioni bancarie e universita) che ha raccolto e valutato i progetti candidati a far parte
del programma

coordinamento dell'analisi di fattibilita dei progetti

redazione del dossier finale e coordinamento editoriale per la pubblicazione

supervisione allimpostazione dellimmagine coordinata e alla realizzazione dei primi

* strumenti di comunicazione

organizzazione df eventi
collaborazione alle procedure per listituzione del Comitato Italia 150 e gestione dei
rapporti con le istituzioni nazionali per il riconoscimento del progefo.

novermbre 2003 -setiembre 006 Fondazione Atrium Torino, Torino :
Ente incaricato di gestire, nei padiglioni “Atrium” appositamente costruiti, la comunicazione
pubblica rivolta a cittadini e turisti in vista dei Giochi Olimpici Torino 2006 e di organizzare
durante i Giochi lo Sponsor Village olimpico

Tipo diimpiego Communication/ events manager - -

Principali mansioni e responsabilita -
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Organizzazione, anche con partner stranieri, dj eventi di avvicinamento ai Giochi Olimpici
e coordinamento, durante i Giochi, del programma dello Sponsor Village, in
collaborazione con gli sponsor internazionali della manifestazione
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Fino a novembre 2003

[struzione e formazione
2003, marzo

1997
Competenze linguistiche

Madrelingua
Altre lingue

Competenze informatiche -

Ulteriori informazioni
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- coordinamento della comunicazione istituzionale della Fondazione, delle attivita di
promozione degli eventi e dello Sponsor Village '

- redazione di siti web, notiziari web radio e testi per strumenti di comunicazione

- supporto all'ufficio stampa

- gestione dei rapporti con i fornitori di servizi di comunicazione

- formazione e coordinamento dei volontari dello Sponsor Village.

Esperienze di lavoro temporanee (lezioni private di italiano, inglese e francese, attivita

di segretariato, hostess e maschera per mostre, redazione di testi per portall web e
pubblicazioni locali, collaborazioni presso I'Universita).

Laurea in scienze della comunicazione, Universita degli Studi di Torino (110/110 e

lode)
Diploma di maturita linguistica, Liceo scientifico “G. Ferraris”, Luino (VA) (60/60)

Italiana
Inglese (ottima conoscenza scritta e parlata) -

Francese (buona conoscenza scritta e parlata)
Tedesco (conoscenze di base)

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows & buona conoscenza di Mac
0SX

- ottima conoscenza dei piu diffusi editor di testo, fogli di calcolo e software per
presentazioni (pacchetto Office, Acrobat X Pro)

- conoscenza di base di Adobe Photoshop

- padronanza dellutilizzo del web con i principali browser, della posta elettronica,
dei software ftp e dei servizi cloud e per la condivisione ¢ il trasferimento di file,
dei principali social media

. oftima conoscenza dei CMS Plone e Wordpress per la pubblicazione di contenuti

- conoscenza degli elementi base del linguaggio HTML.

- Capacita redazionali e di copywriting

- capacita di project management e propensione al lavoro in team
- determinazione, autonomia e flessibilita

- disponibilita a trasferte.
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