Il giorno 17 settembre 2021, presso la sede operativa di Fondazione Campori sita presso il Centro

Polifunzionale Habitat in Via Berlinguer 201 a Soliera (Mo), si sono incontrate le parti per sottoscrivere il

presente accordo:

Fondazione Campori: Dot. Francesco Ori, Presidente — Dott.ssa Simona, Bezzi, Direttrice
FP CGIL: Dott.ssa Jessica Tallarida

RSU: Dott. Claudio Scarabelli

Premesso che, in data 10 giugno 2016, era stato sottoscritto il Contratto collettivo Integrativo aziendale della
Fondazione Campori, con lo scopo di istituire e normare la banca delle ore, la premialita e la mensa aziendale,

il presente accordo e finalizzato all’aggiornamento dell'inquadramento contrattuale dei dipendenti.

L’organigramma della Fondazione Campori prevede un direttore, 3 responsabili di area (Area cultura, Area
infanzia e adolescenza, area biblioteche), 1 operatore culturale e 1 tecnico impianti part time assegnati

all’area cultura e 2 operatori culturali part time assegnati all’area biblioteche.

Con riferimento all'inquadramento ed al relativo trattamento economico, le parti convengono che ai
responsabili di area venga riconosciuto I'inquadramento in 3° fascia 3° livello (nuovo Livello D1) secondo il
Verbale di classificazione e sviluppo del personale del CCNL Federculture del 16/12/17 ed agli operatori
culturali assegnati alle aree cultura e biblioteche I'inquadramento in 2° fascia 3° livello (Livello C2) secondo il
Verbale di classificazione e sviluppo del personale del CCNL Fed‘erculture del 16/12/17. Il nuovo

inquadramento contrattuale sara in vigore dal 1 novembre 2021.

Le parti concordano che nel mese di giugno 2022, a seguito di una analisi dei livelli di attivita post Covid19 e
delle necessita organizzative dell’ente, si valuti un aumento di ore per gli operatori part time -assegnati
all’area cultura ferma restando la disponibilita della Fondazione Campori a valutare un aumento a 37 ore

settimanali per I'operatore culturale eventi ed a 30 ore settimanali per il tecnico di impianti.
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